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“La majoria de gent i molts empresaris 
no coneixen ni el 50% dels seus drets 
en matèria laboral”

Entrevista amb
vegada volen menys as-
sessorament i reclamen 
més impagats. També 
ens ha afectat en temes 
de liquiditat, ja que molts 
dels nostres clients par-
ticulars tenen dificultats 
per pagar i ens hem vist 
obligats a donar facilitat 
de pagament.

Quin és el valor afegit 
d’assessorar-se a un bu-
fet com el vostre?
Que podem donar solu-
cions a qualsevol tipus 
de consulta, ja que estem 
especialitzats en totes les 
branques del dret i que 
oferim un bon tracte al 
client, amb un preu prou 
competitiu. És bo que 
l’empresa inverteixi en 
assessorament perquè, 
tot i que és una necessi-
tat que no es veu gaire, a 
la llarga evita que tinguis 
despeses per no haver fet 
les coses correctament.

E n general, les 
empreses i la 
societat gene-
ral coneixem els 

nostres drets i obligacions 
en matèria laboral? 
La majoria de gent i molts 
empresaris no coneixen 
ni el 50% dels seus drets 
en matèria laboral. I és 
que, el 95% dels contrac-
tes que ens porten els 
nostres clients estan mal 
fets, no compleixen els 
requisits que marca la 
llei. Això passa perquè 
l’empresari no està ben 
assessorat i comet erra-
des a l’hora de, per exem-
ple, fer un contracte tem-
poral, ja que tan sols es 
poden fer si aquell lloc de 
treball és realment tem-
poral. A l’altra banda, els 
treballadors tampoc sa-
ben quines són les situa-
cions d’irregularitat del 
seu contracte o les que 
tenen dret a reclamar. 

I a què es deu aquesta 
desconeixença?
A que a la majoria de gent 
els hi fa mandra estudiar 
quins són els seus drets, 
o volen  estalviar-se els 
60 euros que els hi pot 

d’una empresa. També 
assessorem en operacions 
societàries, i últimament 
el que més ens demanden 
els empresaris és fer re-
clamacions, ja que la taxa 
de morositat actualment 
és molt alta.

Com ha afectat la crisi 
econòmica actual al vos-
tre sector?
D’una banda hi ha ha-
gut un augment de feina, 
sobretot de petites i mit-
janes empreses que ens 
demanen un altre tipus 
de serveis, ja que cada 
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“
PERFIL  Llicenciat en Dret per la UB, Alejandro 
Jover va iniciar la trajectòria professional treballant 
com a responsable del departament jurídic d’una 
empresa. Posteriorment, motivat pel seu esperit 
emprenedor, va fundar el bufet Jover Advocats 
& Associats, al qual amb els anys s’han anat 
incorporant altres col•legues de la professió 
especialitzats en les diferents branques del dret.

costar un assessorament 
en un bufet d’advocats, 
ja que el que no saben és 
que possiblement sorti-
ran guanyant, ja siguin 
diners si descobreix que, 
per exemple, el seu con-
tracte estava mal fet, o se-
guretat de saber que està 
complint amb la llei.

En quins temes podeu 
assessorar vosaltres als 
empresaris?
Tenim un departament 
laboral bastant fort i to-
quem tots els temes que 
poden afectar a l’activitat 

El 95% dels contractes 
que ens porten els nostres 
clients estan mal fets, no 
compleixen els requisits 
que marca la llei.
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